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1. Cronograma

A partir de su conformacidn y hasta finales del 2023, en el marco del Gabinete se llevaron
adelante 6 reuniones sobre temas especificos y que permitieron elaborar productos
acordes a los objetivos de cada reunion.

Fecha Temario Productos
29/11/202 | ePresentacién del Construccidn colaborativa de la mision,
2 Gabinete; vision y funciones del Gabinete.
e Herramienta de Indicadores de género en cada organismo.

Diagnéstico.
27/01/202 | eMonitor Econémico; Andlisis e importancia de los datos y sus
3 e Estadisticas. Formularios | registros con perspectiva de género.

con PG.
21/04/202 | eDiagndsticos Recursero de las politicas publicas
3 Institucionales. provinciales con perspectiva de género.
23/06/202 e Presupuesto con Bases y lineamientos para la construccion
3 perspectiva de género. del presupuesto con perspectiva de género.
25/08/202 | ePlan Provincial de Gestién | Elaboracion del plan de calidad con
3 de Calidad con perspectiva de género.

perspectiva de género.
27/10/202 | eViolencia laboral por Circuito de actuacidn en cada organismo,
3 motivos de género. derivacion responsable.

2. Composicion

El Gabinete se conformd con representantes de 20 ministerios, entes autarquicos vy
organismos descentralizados. Sus integrantes aportaron distintas perspectivas, intereses y
competencias con el objetivo de desarrollar un plan de accién comin en materia de
género. Los organismos participantes fueron:

e Aguas del Norte;
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e Coordinacién Administrativa de la Gobernacion - Secretaria de Prensa y
Comunicacién;

e Coordinacién Interministerial - Coordinacién de Enlace y Relaciones Politicas;

e Ente Regulador de Servicios Publicos;

e Gobernacién - Secretaria de las Personas Mayores;

e Instituto Provincial de Salud de Salta;

e |nstituto Provincial de Vivienda;

e Ministerio de Desarrollo Social - Direccién General de Promocion de Igualdad de
Género;

e Ministerio de Economia y Servicios Publicos - Direccidn General de Rentas;

e Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia - Linea de Educacién Sexual
Integral;

e Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo - Subsecretaria de Politicas
contra la Violencia por Razones de Género;

e Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Trabajo - Subsecretaria de Politicas
de Igualdad y Diversidad;

e Ministerio de Infraestructura;

e Ministerio de Produccién y Desarrollo Sustentable - Direccién de Planeamiento y
Control de Gestion;

e Ministerio de Salud Publica;

e Ministerio de Salud Publica - Desarrollo Organizacional;

o Ministerio de Seguridad y Justicia;

e Ministerio de Turismo y Deportes - Coordinacion General;

o Ministerio de Turismo y Deportes - Direccién de Recursos Humanos;

e Observatorio de Violencia contra las Mujeres;

e Secretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales;

e Secretaria General de la Gobernacion - Secretaria Legal y Técnica;

e Universidad Provincial de la Administracion Tecnologia y Oficios — UPATecO;

3. Articulaciones

Para abordar temas transversales, se llevaron a cabo articulaciones puntuales con 3
organismos:

> Instituto de Investigaciones Econdmicas, con Valeria Mufioz, sobre el tema
“Monitor Econdmico — Salta con Perspectiva de Género”;

» Coordinacidn de la Oficina Provincial de Presupuesto del Ministerio de Economia y
Servicios Publicos, con Ernesto Hering, sobre el tema “Presentacion del
Presupuesto con Perspectiva de Género 2023”;
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Direccion General de Calidad, con Lorena Nufiez — Directora Nacional de Calidad en
la Gestion y Enrique Aguirre — Direcciéon General de Calidad, sobre el tema
“Sensibilizacion sobre el Plan de Calidad de la Provincia” .

4. Propuestas de trabajo

A partir de lo trabajado en cada encuentro, surgieron las siguientes propuestas:

>
>
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Necesidad de un diagndstico institucional de cada organismo;

Necesidad de aplicar la perspectiva de género primero hacia adentro, hacia el
mismo personal de la administracion publica;

Incluir la perspectiva de género en la mision, vision y funciones de todo organismo;
Manual de gestion para cada Ministerio (Norma I1SO 9001), y auditorias internas;
Creacion de un recursero con todas las politicas, servicios y recursos destinados a
mujeres y diversidad;

Necesidad de generar informacion por medio de la toma de datos;

Necesidad de formular un protocolo de actuacion frente a casos de violencia por
razones de género, que incluya la posibilidad de dar seguimiento a los casos de
violencia;

Trabajar dos lineas: la urgencia en los casos de violencia, y a largo plazo, que
mujeres y diversidades ejerzan sus derechos en condicion de igualdad con los
varones, en primer lugar, por medio de la autonomia econémica, a través de la
inclusion laboral;

Capacitaciones sobre perspectiva de género a los servicios juridicos de todos los
organismos, y en Ley Micaela y nuevas masculinidades a docentes, mujeres y
varones;

Necesidad de crear politicas de apoyo a la crianza, para las mujeres que atraviesan
situaciones de violencia y para acompafar y sostener el ingreso y participacion en
el mundo del trabajo;

Ley de Produccion Industrial, Resol. N230/2020, con propuesta de documentacion y
requisitos para el cupo femenino;

Comunicacion coherente entre todos los organismos;

Lenguaje comun, bdsico y sencillo, no sexista.

5. Planificacion para el 2024

Sobre la base de los avances del primer afio de actividad, se han formulado las siguientes
lineas de accién para el 2024:
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Trabajo participativo en el “indice de crianzas” para la Provincia de Salta facilitado
y dirigido por la UNSa;

Confeccion de la herramienta de diagndstico en los tres pilares restantes
(infraestructura, contexto laboral y procedimientos administrativos). La misma
habilita el reconocimiento SEI — “Sello Espacios Igualitarios y Libres de Violencia
por motivos de género” para aquellos organismos publicos que observen en su
estructura organizativa un enfoque género sensitivo;

Lenguaje inclusivo y no sexista. La importancia del lenguaje en pos de la igualdad;
De lo binario a la diversidad en la Administraciéon Publica Provincial (cupo trans, el
valor de los datos con perspectiva de diversidad);

Manual de buenas practicas. Recursero;

Violencia laboral con perspectiva de género. Protocolo de actuacién. Andlisis.
Socializacion;

Violencia institucional por motivos de género. Coordinaciéon de acciones, areas
especificas de atencion;

Estadistica. Talleres para trabajar con registros administrativos con perspectiva de
género;

Invitacion a referentes de los otros poderes del Estado (politicas propias con
perspectiva de género en la Legislacion y en la Justicia). Experiencias comparadas;
Trabajo participativo del Gabinete en proyecto de articulaciones con los otros
poderes del Estado;

Participacion del sector privado (politicas empresariales con perspectiva de
género). Encuentro del Gabinete para la planificacién de acciones con el sector
privado;

Invitacion a dreas académicas y otros entes autdrquicos (universidades, colegios
profesionales);

Participacidon social como factor necesario para la construccion de politicas
publicas con enfoque de derechos humanos. Incorporacion en el Gabinete a
referentes de organizacién de la sociedad civil, municipios y ciudadania como
observadores de los proyectos elaborados.



